
Viimsi Kooli üldtööplaan 2026/27

Üldtööplaani osa on lisaks ka sündmuste kava 2026_27, mis on kättesaadav kooli kodulehelt

Eesmärgid Tegevus 2026/27 aug sept okt nov dets jaan veeb märts aprill mai juuni aug

Hindamis- ja Stuudiumi täitmise põhimõtete 
(hindamisjuhend, eesmärgid, õpiväljundid) ühtlustamine

x x x x x x x x x x x õppedirektorid õpetajad

Õppetöö sisu vastavuse kontroll õppekavaga x x x x x x x x x õppedirektorid õpetajad

Eksamite, tasemetööde jms tulemuste koondamine ja 
analüüs

x x x x x x x x x x õppekorraldus
õppedirektorid, 

koostöökodade juhid

Personaalsema lähenemise võimaldamine läbi õppetöö paindliku 
korraldamise ning õpetajate ja tugipersonali arvu suurendamise HEV 
vajadusi arvestavalt, mh projektipõhise ja moodulõppe võimaluste 
laiem kasutamine, pikemad ja integreeritumad tunnid ning efektiivsem 
ajakasutus.  

Tugiteenuste rakendamise kvaliteedi parendamine x x x x x x x x x x x x õppedirektorid tugiteenuste juhid

Personaalsema lähenemise võimaldamine läbi õppetöö paindliku 
korraldamise ning õpetajate ja tugipersonali arvu suurendamise HEV 
vajadusi arvestavalt, mh projektipõhise ja moodulõppe võimaluste 
laiem kasutamine, pikemad ja integreeritumad tunnid ning efektiivsem 
ajakasutus.  

Tunnivaatlusultuuri, kui koosõppimise vormi juurutamine x x x x x x x x x x x
II koooliastme 
õppedirektor

õppedirektorid, 
õpiringide juhid

Suurema tähelepanu pööramine andekate noorte märkamisele ja 
toetamisele, neile paindlike arenguvõimaluste loomine.  

Andekate toetamise põhimõtete rakendamine x x x x x x x x x x x õppedirektorid tugiteenuste juhid

Eesmärgid Tegevus 2026/27 aug sept okt nov dets jaan veeb märts aprill mai juuni aug

Hooliva, märkava ja turvalise koolikeskkonna kujundamine, sh 
osalemine KIVA programmis. Kooli kodukorras kokkulepitud 
põhimõtete juurutamine, üldise distsipliini tugevdamine ja heakorra 
parendamine õpilaste, õpetajate ja lapsevanemate tihedas 
koostöös.     

Koolikultuuri arendamine, kodukorrast kinnipidamine (sh 
märkamine ja sekkumine)

x x x x x x x x x x x koolijuht personal

Eesmärgid Tegevus 2026/27 aug sept okt nov dets jaan veeb märts aprill mai juuni aug

Motiveerivate töötingimuste tagamine õpetajatele ja tugipersonalile, et 
kindlustada oma valdkonna professionaalide värbamine ning järelkasv. 

Personalivaldkonna dokumentatsiooni uuendamine x x x x arendusjuht juhtkond

Valdkondlike või koostöökojapõhiste koolituste 
korralduse soodustamine

x x x x x x x x koolijuht koostöökodade juhid

Majasisene kogemuste ja teadmiste jagamise 
soodustamine

x x x x x x arendusjuht personal

Koolipere rahulolu regulaarne hindamine ja tagasisidest tulenevalt 
arendustegevuste elluviimine, et tagada töötajate, õpilaste ja 
lapsevanemate rahulolu hariduse kvaliteedi ning koolielu korraldusega. 

Rohulolu-uuringu ja vastamispõhimõtete uuendamine 
vastavalt arengukava mõõdikutele. 

x x arendusjuht juhtkond

1. Paindliku õppekorraldusega ja mitmekülgsete valikutega õppijakeskne kool. 

Iga õpilase individuaalset arengut ehk individuaalset õpirada toetava 
õpikäsituse rakendamine, sh õppija arengut toetava hindamise 
laiapõhjalisem kasutamine ja õppeainete tihedam omavaheline 
lõimimine. 

2. Tugeva koolivaimu ja ühtehoidva kooliperega hooliv ning turvaline kool.

Kaasatud isikud, üksused

Protsessi juht/juhid Kaasatud isikud, üksused

3. Professionaalsete ja motiveeritud õpetajate ning tugipersonaliga kool.  

Paindlike ja mitmekülgsete arengu- ja enesetäiendamise võimaluste 
loomine, sh täiendkoolitustel ja riigisisestel kui ka rahvusvahelistel 
õppeprogrammides osalemiseks. 

Protsessi juht/juhid Kaasatud isikud, üksused
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Eesmärgid Tegevus 2026/27 aug sept okt nov dets jaan veeb märts aprill mai juuni aug

C-korpuse klasside ja vaheruumide renoveerimine x x koolijuht Viimsi Haldus OÜ

ATS süsteemi uuendamine x x x x x x koolijuht Viimsi Haldus OÜ

Kooli õueala arendamine ja õppijasõbralike õuesõppe võimaluste 
laiendamine.  

A-korpuse õuealale mänguväljak x x x majandusjuht Viimsi Haldus OÜ

EIS ja Moodle keskkondade koolitamine ja kasutamise 
soodustamine

x x x x x x x x x x haridustehnoloog personal

Dokumendihalduse uuendamine (sh pilve kolimine) x x x x x x x x x arendusjuht IT-juht, juhtkond

Eesmärgid Tegevus 2026/27 aug sept okt nov dets jaan veeb märts aprill mai juuni aug

Koostöökoja juhtimiskvaliteedi parendamine ning 
eesmärgipärase ja sisulise tegevuse toetamine

x x x x x x x x x x koolijuht koostöökodade juhid

Sisehindamise läbiviimine x x x x arendusjuht personal

Arengukava loomine x x x x x x arendusjuht personal

Kaasava, avatud ja demokraatliku juhtimiskultuuri rakendamine kõikidel 
juhtimistasanditel. 

4. Tänapäevase ja kasutajasõbraliku õpi- ning töökeskkonnaga kool. 

5. Avatud, uuenduslik ja kogukonda kaasav kool. 

Kooli füüsilise keskkonna järjepidev kaasajastamine tagamaks parimad 
tingimused õppimiseks ja töötamiseks, sh ruumide funktsionaalsus, 
ergonoomika parandamine ning turvalisust tõstvad meetmed. 

Digilahenduste nutikas rakendamine õppetöös, sh digiõpikute ja -
õppematerjalide kasutuselevõtt ja oskuslik kasutamine ning uute 
tehnoloogiliste võimaluste eesmärgipärane kasutamine. 

Protsessi juht/juhid Kaasatud isikud, üksused

Protsessi juht/juhid Kaasatud isikud, üksused
2026 2027

2026 2027


