Viimsi Kooli iildtooplaan 2026/27

Uldtééplaani osa on lisaks ka slindmuste kava 2026_27, mis on kéttesaadav kooli kodulehelt

KINNITATUD
Direktori 28.08.2026
Kaskkirjaga nr T1-3/35

lapsevanemate rahulolu hariduse kvaliteedi ning koolielu korraldusega.

vastavalt arengukava mdddikutele.

1. Paindliku 6ppekorraldusega ja mitmekiilgsete valikutega ppijakeskne kool. 2026 2027
Protsessi juht/juhid | Kaasatud isikud, iiksused
Eesmargid Tegevus 2026/27 aug | sept okt nov | dets | jaan | veeb | marts | aprill | mai | juuni | aug
Hindamis- ja Stuudiumi téitmise p&himétete - . , o
) . a AL . X X X X X X X X X X X Gppedirektorid GOpetajad
T L - (hindamisjuhend, eesmérgid, &pivaljundid) Uhtlustamine
Iga pilase individuaalset arengut ehk individuaalset dpirada toetava
Spikasituse rakendamine, sh Gppija arengut toetava hindamise . . . ) ] o
laiapohjalisem kasutamine ja Gppeainete tihedam omavaheline Oppetdd sisu vastavuse kontroll Gppekavaga X X X X X X X X X Oppedirektorid Opetajad
|dimimine.
Eksamite, tasemetddde jms tulemuste koondamine ja - Sppedirektorid,
e X X X X X X X X X X Gppekorraldus o .
analiilis koostddkodade juhid
Personaalsema Iahenemise véimaldamine labi dppetéd paindliku
korraldamise ning dpetajate ja tugipersonali arvu suurendamise HEV
vajadusi arvestavalt, mh projektipdhise ja mooduldppe véimaluste Tugiteenuste rakendamise kvaliteedi parendamine X X X X X X X X X X X X Oppedirektorid tugiteenuste juhid
laiem kasutamine, pikemad ja integreeritumad tunnid ning efektiivsem
ajakasutus.
Personaalsema Iahenemise véimaldamine labi dppetdd paindliku
korraldamise ning dpetajate ja tugipersonali arvu suurendamise HEV . < . .
o R - " . - o - . Il koooliastme Gppedirektorid,
vajadusi arvestavalt, mh projektipdhise ja mooduldppe véimaluste Tunnivaatlusultuuri, kui koosdppimise vormi juurutamine X X X X X X X X X X X - . P
. . . . ; o " Sppedirektor 6piringide juhid
laiem kasutamine, pikemad ja integreeritumad tunnid ning efektiivsem
ajakasutus.
Suurema tahelgpanul pogramlne andf kate noorte markamlseleja Andekate toetamise phimétete rakendamine X X X X X X X X X X X Gppedirektorid tugiteenuste juhid
toetamisele, neile paindlike arenguvdimaluste loomine.
2. Tugeva koolivaimu ja iihtehoidva kooliperega hooliv ning turvaline kool. 2026 2027
Protsessi juht/juhid | Kaasatud isikud, iiksused
Eesmérgid Tegevus 2026/27 aug | sept okt nov | dets | jaan | veeb | marts | aprill | mai | juuni | aug
Hooliva, mérkava ja turvalise koolikeskkonna kujundamine, sh
o§a!enj|ne K.NA program[nlg K0.0“ Ifotju!(orras kokkylepltud Koolikultuuri arendamine, kodukorrast kinnipidamine (sh .
pohimétete juurutamine, Uldise distsipliini tugevdamine ja heakorra R o ) X X X X X X X X X X X koolijuht personal
S I . markamine ja sekkumine)
parendamine dpilaste, dpetajate ja lapsevanemate tihedas
koostdos.
3. Professionaalsete ja motiveeritud dpetajate ning tugipersonaliga kool. 2026 2027
Protsessi juht/juhid | Kaasatud isikud, iiksused
Eesmérgid Tegevus 2026/27 aug | sept okt nov | dets | jaan | veeb | marts | aprill | mai | juuni | aug
|Motiveerivate to6tingimuste tagamine Gpetajatele ja tugipersonalile, et . . . . .
. ) o NG Personalivaldkonna dokumentatsiooni uuendamine X X X X arendusjuht juhtkond
kindlustada oma valdkonna professionaalide vérbamine ning jarelkasv.
Valdkondlike v6i koostddkojapdhiste koolituste . L -
Paindlike ja mitmekillgsete arengu- ja enesetéiendamise voimaluste  |korralduse soodustamine X X X X X X X X koolijuht koost6okodade juhid
loomine, sh taiendkoolitustel ja riigisisestel kui ka rahvusvahelistel
dppeprogrammides osalemiseks. Majasseng kogemuste ja teadmiste jagamise X X X X X X arendusjuht personal
soodustamine
Koolipere rahulolu regulaarne hindamine ja tagasisidest tulenevalt Rohulolu-uuringu ia vastamisphimatete uuendamine
arendustegevuste elluviimine, et tagada to6tajate, dpilaste ja U} p X X arendusjuht juhtkond




4. Tanapaevase ja kasutajasobraliku opi- ning tookeskkonnaga kool. 2026 2027
- . « . A - Protsessi juht/juhid | Kaasatud isikud, iiksused
Eesmargid Tegevus 2026/27 aug | sept okt nov | dets | jaan | veeb | marts | aprill | mai | juuni | aug
Kooli futisilise keskkonna jarjepidev kaasajastamine tagamaks parimad |C-korpuse klasside ja vaheruumide renoveerimine X X koolijuht Viimsi Haldus OU
tingimused Sppimiseks ja téotamiseks, sh ruumide funktsionaalsus,
ergonoomika parandamine ning turvalisust tGstvad meetmed. ATS siisteemi uuendamine X X X X X X koolijuht Viimsi Haldus OU
K(.)o" ouegla arendamine ja Oppijasobralike SuesGppe vGimaluste A-korpuse duealale manguvaljak X X X majandusjuht Viimsi Haldus OU
laiendamine.
Digilahenduste nutikas rakendamine dppet6ds, sh digidpikute ja - ElSja Moo@le keskkondade koolitamine ja kasutamise X X X X X X X X X X haridustehnoloog personal
N . e ) 2 soodustamine
Sppematerjalide kasutuselevdtt ja oskuslik kasutamine ning uute
tehnoloogiliste véimaluste eesmargiparane kasutamine.
Dokumendihalduse uuendamine (sh pilve kolimine) X X X X X X X X X arendusjuht IT-juht, juhtkond
5. Avatud, uuenduslik ja kogukonda kaasav kool. 2026 2027
Protsessi juht/juhid | Kaasatud isikud, iiksused
Eesmargid Tegevus 2026/27 aug | sept okt nov | dets | jaan | veeb | marts | aprill | mai | juuni | aug
KOOSt? OIFO!.E] juht{mlslkve?llteedl parendamlne‘nlng X X X X X X X X X X koolijuht koostodkodade juhid
eesmargipérase ja sisulise tegevuse toetamine
Kaasava, avatud ja demokraatliku juhtimiskultuuri rakendamine kdikidel
juhtimistasanditel. Sisehindamise labiviimine X X X X arendusjuht personal
Arengukava loomine X X X X X X arendusjuht personal




