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KINNITATUD
direktori 12.08.2025
kaskkirjaga nr T1-3/25

VIIMSI KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Palgakorralduse p6himdtted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 711g 2 p 4
alusel, samuti lahtutakse todlepingu seadusest ning muudest Gigusaktidest sh Vabariigi
Valitsuse 22.08.2013. a maarusest nr 125 ,Haridustootajate todaeg”.

Kooli palgakorralduse pdhimdtete kujundamisel ja kooli tootajatega tootasu kokku leppimisel
ning to6tasu maksmisel lahtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Viimsi Vallavolikogu ja
Vallavalitsuse OGigusaktidest, muuhulgas volikogu poolt kinnitatud eelarve strateegiast ja
eelarve voimalustest.

Kooli palgakorralduse pdhimdtted on avalikult kattesaadavad kooli veebilehel.
Kooli palgakorralduse dokumendil on Lisa 1, mis tapsustab kooli to6tajate lisatasu maarasid.

2. TOOTASU

2.1.

22.
2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

28.

Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel to6lepingus kokkulepitud kuu todtasu maar, mis
holmab koigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist, ajakulu ja
keerukust.

Opetajate ja tootajate todtasustamise aluseks on ametikoht.

Tootajad tootavad kuni 1,0 ametikohal arvestades, et kdik todlepingus ja ametijuhendis
kirjeldatud Ulesanded mahuvad olenevalt ametikohast kas 35 vdi 40 todtunni sisse 7-paevase
ajavahemiku jooksul.

Eripedagoogi ja logopeedi t66aeg on 35 tundi nadalas, sotsiaalpedagoogi ja pstihholoogi
tooaeg 40 tundi nadalas 1,0 ametikohal.

Taisto0ajaga Opetajate, logopeedide, eripedagoogide, psiihholoogide, tugiteenuste juhtide ja
sotsiaalpedagoogide tootasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate t00tasu alammaarast. Teiste taistdoajaga tootajate tootasu ei vdi olla madalam
Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud to6tasu alammaarast.

Opetaja todtasu suurus sdltub kvalifikatsioonist. Opetajate karjaarimudeli téotasu alamméaéarad
on kirjeldatud Lisas 1.

Oppedirektori, dppekorraldusjuhi, huvijuhi, tugiteenuse juhi, sotsiaalpedagoogi ja pstihholoogi
40-tunnise toonadala sees voib olla kuni kuus 45-minutilist kontakttundi nadalas ja selle t60
eest makstakse lisatasu.

Oppetdd vaheaegadel on kéikidel kool todtajatel todaeg, mida kasutatakse eelkdige to6- ja
arenduskoosolekute  labivimiseks,  koolitusteks,  enesetdiendamiseks,  16ppevast
Oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks, uueks Oppeperioodiks valmistumiseks, samuti
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uletunnitdd eest valja teenitud vaba aja kasutamiseks ja iga-aastasteks puhkusteks ja kolmeks
tervisepaevaks kalendriaasta valtel.

3. LISATASU

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Taiendava tooulesande taitmise eest, mida ei ole kokku lepitud todlepingus, samuti t00 eest,
mis pohjustab ajutiselt ette nahtud t60 intensiivsuse olulise suurenemise, makstakse lisatasu.

Opetajatele ja koolitddtajatele voib eelarve vahendite olemasolul maksta Lisas 1 toodud
lisatasu jargmiste to0de eest tingimusel, et tegemist ei ole tletunnitddga:

3.2.1  klassijuhatamine;

3.2.2 loovtoode juhendamine;

3.2.3 Opetajate dpiringi/koostdokoja juhtimine;

3.24  mentori tasu t00d alustava kolleegi toetamisel;
3.2.5 projektide kirjutamine ja juhtimine.

Puuduva td6taja Ulesannete taitmise eest olenevalt ametikohast kas 35-tunnise vdi 40-tunnise
toonadala sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva todtaja asendamine tingib tootaja poolt
liletundide tegemise, hiivitatakse toétajale Gletunnitdd punktide 3.4. ja 3.5. alusel. Opetaja
asendustunnid tasustatakse asendavale Opetajale voi to6tajale. Asendustundide tasud on
maaratletud Lisas 1.

Too6andja hivitab Gletunnitoo vaba ajaga Gletunnitos ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud Uletunnitdd hivitamist rahas. Uletunnitd hivitamisel rahas maksab tédandja todtajale
1,5-kordset tootasu.

Taiendavate tooulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku
enne tooulesannete taitmist kirjalikult.

Tunnustusena silmapaistvate t00alaste saavutuste vOi erakordse todpanuse eest mdnes
projektis vdib tootajale maksta tulemustasu voi preemiat, kui todtaja vahetu juht vastava
ettepaneku esitab ning kooli eelarve seda véimaldab.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1.

4.2.

4.3.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis todlepingus kokkulepitud Ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud taistodajast Iihem
t00aeg, arvestatakse todtasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

Tootasu ja muud tasud makstakse ks kord kalendrikuus arvestuskuule jargneva kuu viiendal
kalendripaeval to6taja poolt esitatud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb toétajal
esitada digiallkirjastatud avaldus Viimsi Vallavalitsuse raamatupidamisele. Kui tootasupaev
langeb puhkepaevale, tehakse Ulekanne sellele eelneval toopéeval.

Rahandusosakond véljastab t06taja esitatud e-posti aadressile teatise arvestatud todtasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
to6tuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi valjamakstud tddtasu kohta
kooli direktorilt.
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5. PUHKUSETASU
9.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse seadustest lahtuvalt.

5.2. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole lahtudes tGo0taja avaldusest kas hiliemalt
puhkusele eelnevalt eelviimasel tdopaeval ette voi koos kuupalgaga.

6. LOPPSATTED
6.1. Tuhistan eelmise 03.02.2021 kaskkirja nr T1-3/55
6.2. Viimsi Kooli palgakorralduse uuendatud pdhimétted rakenduvad 1. augustist 2025.

6.3. Viimsi Kooli palgakorralduse pdhimotteid muudetakse Eesti Vabariigi digusaktide, Viimsi
Vallavalitsuse voi Viimsi Vallavolikogu digusaktide muutumise korral ning juhul, kui kooli
direktor palgakorralduse p&himdtete uuendamist otstarbekaks peab.



