Viimsi Kooli lildtooplaan 2025/26

Uldtooplaani osa on lisaks ka siindmuste kava 2025_2026, mis on kattesaadav kooli kodulehelt

KINNITATUD 1.09.2025

Direktori kaskkirjaga nr T1-3/1

1. Strateegiline eesmark: Paindliku 6ppekorraldusega ja mitmekiilgsete valikutega 6ppijakeskne kool. 2025 2026 Protsessi Kaasatud isikud,

Eesmargid Tegevus 2025/26 aug | sept | okt | nov | dets | jaan | veeb | marts | aprill | mai | juuni| aug juht/juhid Uksused

lga bpilase individuaalset arengut ehk individuaalset Gpirada Oppija arengut toetava hindamisstisteemi rakendamine ja seire X X X X X X X X X X X X Oppedirektorid Opetajad

toetava dpikasituse rakendamine, sh dppija arengut toetava

hindamise laiapShjalisem kasutamine ja ppeainete tihedam ) o ! ) ) GOppedirektorid

omavaheline I6imimine. Lisamoodulite lisamise véimaluste kaardistamine X X X X X X X Arendusjuht Sppekorraldusjunt, kooljuht

Personaalsema lahenemise véimaldamine 1abi 6ppet66 paindliku Oppija individusaalse grengu loetamine |&bi paevakava X X X X X X X X X X Oppedirektorid Opetajad, tugispetsialistid
L ) ’ . muudatuste rakendamise

korraldamise ning dpetajate ja tugipersonali arvu suurendamise HEV = - —

. ) IS ~ o . . . . - Oppedirektorid, 6petajad,
vajadusi arvestavalt, mh projektipdhise ja moodulppe vdimaluste Tugiteenuste kohandamine vastavalt rakenuvale paevakavale X X X X X X X X X X Tugiteenuste juhid tuaispetsialistid
laiem kasutamine, pikemad ja integreeritumad tunnid ning efektiivsem = ug|spe ?Ials ! -

. . S e - ) . - Oppedirektorid, dpetajad,
ajakasutus. Eripedagoogi ja ainedpetaja koostdd HEV dpilase toetamisel X X X X X X X X X X Tugiteenuste juhid - ;
eripedagoogid
Oppet6o mitmekesistamine ja tihedam Igimimine huvihariduse- ning |Koostdds huvikoolidega dpivajundite kérvutamine ja voimaluste
tegevusega, sh paindliku dppekorralduse rakendamine huvihariduses |kaardistamine huvihariduses omantatut arvestada formaaldppe X X X X X X Arendusjuht Oppedirektorid, dpetajad
dpivaljundeid omandavatele pilastele. osana.
Kaasava hariduse pohimétete rakendamine selliselt, et tagatud
oleks koikide dpilaste arenguvéimalused ja tugististeemide . ) L -
A : : - Tugististeemide toimimise jalgime ja vajadusphine muudatuste . - M " .
arendamine ja hoidmine. Eesti keelest erineva emakeelega dpilaste | .~ ="~ X X X X X X X X X X X X Tugiteenuste juhid Oppedirektorid
L . " < T sisseviimine
|6imimine, sh intensiivse keeledppe korraldamine ning individuaalne
lahenemine vastavalt opilase vajadustest.
Suurema tahelgpanul pogramme . noorte T Ja Andekate dpilaste toetamise tegevuskava véljatdotamine X X X X X X X Oppedirektorid Tug|te§n|ste JUh‘I.d’
toetamisele, neile paindlike arenguvéimaluste loomine. arendusjuht, koolijuht
Siisteemne 6ppetddd toetavate programmide rakendamine,
néiteks KIK, Kiusamisvaba Kool, Roheline Kool, Erasmus+, Likuma | Projektide sidumine dppettdga dpitulemuste saavutamiseks. X X X X X X X X X Arendujuht Projektijuhid
Kutsuv Kool jne.
Uuenduslike tehnoloogiliste vahendite kasutuselevtt ja nende Digitaristu jarjepidev vajaduste kaardisamine ja uuendamine X X X X X X X X X X X X Haridustehnoloog IT-juht
efektiivne kasutamine Gppetdos. Tehnoloogiliste vahendite kasutamise toetamine Sppetoss X X X X X X X X X Haridustehnoloog Opetajad, tugispetsialistid
Lapsevanem_ate teadlikkuse tostmine en?sejuhnudlopplmse Lapsevanematele suunatud uudiskirja véaljaandmine X X Kommunikatsioonijuht Juhtkond
teemadel, et Sppeprotsess oleks toetatud nii koolis kui ka kodus.
2. Strateegiline eesmark: Tugeva koolivaimu ja iihtehoidva kooliperega hooliv ning turvaline kool. 2025 2026 Protsessi Kaasatud isikud,
Eesmargid Tegevus 2025/26 aug | sept | okt | nov | dets | jaan | veeb | mérts | aprill | mai | juuni| aug juhtfjuhid Uksused
Viisakal, austusel ja usaldusel pdhineva suhtluskultuuri loomine " ’
i X X X X X X X X X X X X Koolijuht Koolipere
o . . . . koolipere hulgas.
Uhistel vaartustel pohineva koolikultuuri juurutamine, sh Huvinht
koostdl, austusel ja usaldusel pohineva suhtluse toetamine &pilaste, | Teadlikkuse tdstmine kooli siimboolikast X X X X X X X X X X X X VL, Koolipere
o ) - kommunikatsioonijuht
Opetajate, tugipersonali ja lapsevanemate vahel.
Akadeemilise riietuse kandmise juurutamine ja koolivormi .
) - X X X X X X X X X X X Juhtkond Koolipere
kandmise ausse tostmine
Hooliva, mérkava ja turvalise koolikeskkonna kujundamine, sh : e ’
osalemine KIVA programmis. Kooli kodukorras kokkulepitud Kodukorras kokku lepitud pdhimtete jargmine X X X X X X X X X X Juhtkond Koolipere
pdhimétete juurutamine, Gldise distsipliini tugevdamine ja heakorra
parendamine dpilaste, dpetajate ja lapsevanemate tihedas Opilaste (sh dpilasesinduse ja Kiva Méttekoja) kaasamine koolis " KiVa Mbttekoja eestvedaja,
o . X X X X X X X X X X Huvijuht o
koost6ds. korraldatavate (rituste korraldusse. pilased
Lap: te aktiivsem k kooliellu, naiteks laste
individuaalset arengut toetava suhtluse ja infovahetuse korraldamine |Vanematekogu tegevuskava loomine X X X X X Arendusjuht Vanematekogu
Gpetajate ning lapsevanemate vahel.
3. Strateegiline eesmark: Professionaalsete ja motiveeritud dpetajate ning tugipersonaliga kool. 2025 2026 Protsessi Kaasatud isikud,
Eesmargid Tegevus 2025/26 aug | sept | okt | nov | dets | jaan | veeb | mérts | aprill | mai | juuni| aug juht/juhid Uksused
Personalistrateegia rakendamine X X X X X X X X X X Koolijuht Personal

Motiveerivate téotingimuste tagamine petajatele ja tugipersonalile,

at kindlictada anma
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jarelkasv. Téokohtade valgustuse parendamine kohtvalgustitega X X X Majandusjuht Personal
Opetajatel taseme ja taienddppes osalemise véimaldamine ja " .
PR ) ) X X X X X X X X X X X X Koolijuht, arendusjuht Personal
T . . N Opetajakutse taotlemise toetamine
Paindlike ja mitmekiilgsete arengu- ja enesetaiendamise vdimaluste
loomine, sh taiendkoolitustel ja riigisisestel kui ka rahvusvahelistel Kogemuste ja teadmiste koolisisese jagamise soodustamine X X X X X X X X X Koostéokoja juhid Koosttdkodade likmed
Gppeprogrammides osalemiseks. —— — — - — -
"L6imitud aine- ja keeledpe" ja "Mitmekeelne ja -kultuuriline | kooliastme A . -
X W " X X ~ ) Opetajad ja tugispetsialistid
Spiruum" koolitus kogu koolile Oppedirektor
Koolipere rahulolu reg.lllla.arne hindamin"e"javtagafis.idest Fulenevalt Rahulolu-uuringu l&biviimine ja tulemuste analiiiis X X X X Arendusjuht Koolipere
arendustegevuste elluvimine, et tagada t66tajate, opilaste ja
lapsevanemate rahulolu hariduse kvaliteedi ning koolielu Regulaame tagasiside kogumine (kohtumised, arenguvestlused . . . . . . . . . . Oppedirektorid, Onetaiad ia tugispetsialstd
korraldusega. jms), analiiiis ja parendustegevuste elluviimine arendusmeeskond petajad ja lugisp
Opetaja ja tugipersonali tshusa koostdd toetamine. A|n§ opetgjg J?/VOI_ k!assuuhata]a Koostot parendamine ] X X X X X X X X X X Opped|rektqr|d: Opetajad ja tugispetsialistid
tugispetsialistiga dpilase arengut toetavate otsuste langetamisel. tugiteenuste juhid
Meeskonnatunnet toetavate siindmuste, koolituste ja projektide T.a histatud on ope@ale pgeva, JOUle.Ja teisi traditsioonilsi iritusi Huvijuht, ’
I ning korraldatud vaiksemaid tegevusi meeskonnatunde X X X X X X X X X X X X L Koolipere
elluviimine. . kommunikatsioonijuht
hoidmiseks.
4, Strateegiline eesmérk: Tanapaevase ja kasutajasébraliku 6pi- ning téokeskkonnaga kool. 2025 2026 Protsessi Kaasatud isikud,
Eesmargid Tegevus 2025/26 aug | sept | okt | nov | dets | jaan | veeb | mérts | aprill | mai | juuni| aug juht/juhid Uksused
Moobli fynktswnaalsqse parandamine vastavalt vajadustele ja X x X X X X X X X X Majandusjunt, kooljuht Viimsi Haldus OU
Kooli fiiiisilise keskkonna jarjepidev kaasajastamine tagamaks eelarvelistele vahenditele
parimad tingimused dppimiseks ja tootamiseks, sh ruumide Aula heli- ja valgustehnika uuendamine; A-korpuse tualettruumide . . " - -
funktsionaalsus, ergonoomika parandamine ning turvalisust tdstvad  |ja C-korpuse koridoride renoveerimine X X X X Majandusjuht, kooljuht Viimsi Haldus OU
meetmed. i
Valveseadmestiku uuendamine X X Koolijuht Viimsi Haldus OU
Kooli siseruumide ja véliterritooriumi puhtuse tagamine, Korrapidajatesiisteemi uuendamine ja korrapidamise seire X X X X X X X X x X Oppekorraldusjuht Personal
korrapidajate slisteemi tohusam rakendamine eesmargiga t
dpilased kool heakorra hoidmisse. Jérjepidev ennetus ja teavitustdd dpilastega X X X X X X X X X X X Juhtkond Koolipere
P}Jhkeala.de grencliamme koolhkesI‘(konr]eis, v0|mgldades i Puhkealade vajaduse kaardistus X X X X X X Majandusjuht Opilased
stivenemist, likumist, suhtlemist kui ka I6dgastumist.
o L . Jalgratta dppesdidurada X Majapdugjuh11‘ Opilased
Kooli ueala arendamine ja dppijasébralike duesdppe vdimaluste kommunikatsioonijuht
laiendamine. - - -
A-korpuse duetegevuste vdimaluste rikastamine X X X X X X X X Majandusjuht ! komzllastrpe o? p,e direktor,
Opetajad, opilased
Digilahenduste nutikas rakend Sppetsss, sh digicpikute ja - EIS ja Moodle keskkondade kasutamise toetamine dppetdds X X X X X X X X X Haridustehnoloog Opetajad
Gppematerjalide kasutuselevdtt ja oskuslik kasutamine ning uute Al vdimaluste tutvustamine ja integreerimine 6ppetédsse X X X X X X X X X Haridustehnoloog Opetajad
tehnoloogiliste vimalust argiparane kasutamine. -
ehnoloogiste voimaluste eesmérgiparane kasutamine Viimsi Kooli digidppematerjalide keskkonna kasutuselevétt X X X X X X X X X X X X Har|dus;ehnoloo Opetajad
5. Strateegiline eesmark: Avatud, uuenduslik ja kogukonda kaasav kool. 2025 2026 Protsessi Kaasatud isikud,
Eesmargid Tegevus 2025/26 aug | sept | okt | nov | dets | jaan | veeb | mérts | aprill | mai | juuni| aug juhtfjuhid Uksused
Kfa.s avg, aya}udja dgmokraatllku juntimiskultuuri rakendamine Muudatuste rakendamine koostodkodade tédkorralduses. X X X X X X X X X X X Koolijuht Opetajad ja tugispetsialistid
kdikidel juhtimistasanditel.
Ladusa kool ja -vélise kommunikatsiooni korraldamine, et |Sisekommunikatsoonikanalite kasutamise tohustamine X X X X X X X X X X X Kommunikatsioonijuht Personal
hoida nii kooliperet, lapsevanemaid kui ka laiemat kogukonda kooli
infovaljas. Kriisikommunikatsiooniplaani loomine X X X Kommunikatsioonijuht Juhtkond
Uhisprojektide algatamine ning ressursside ristkasutus koostoos Oppetdd rikastamine koostddprojektide kaudu X X X X X X X X X X Koostddkodade juhid Opetajad

ettevdtete ning haridus- ja teadusasutustega




