
 

VIIMSI KOOLI HOOLEKOGU 

 

LIIKMETE KOOSOLEKU PROTOKOLL nr 3 

Viimsi          29. mai 2025 

 

Aeg: Algus kell 18.00, lõpp kell 19:50 

Koht: Viimsi Kool 

Juhatas: Kristi Õng 

Protokollis: Liina Tamm 

Võtsid osa: Sven Maibaum, Maiko Lello, Karin Grents, Urve Paris Palo, Liina Tamm, Marika 

Sutter, Marily Visnapuu, Siiri Visnapuu, Maksim Rozalka, Mihkel Adamson, Karin Liipa, Eve 

Ott, Liis Koser, Katrin Markii 

Puudus: Karoliina Konno, Emilia Eller 

Kutsutud: Peeter Sipelgas, Karin Meikas 

 

PÄEVAKORD: 

1. Koolipidaja ülevaade päevakajalistest teemadest 

2. Arvamuse andmine Viimsi Kooli palgakorralduse põhimõtetele 

3. Arvamuse andmine Viimsi Kooli põhimääruse muudatusettepanekutele 

4. Kooli rahuloluküsitluse kokkuvõte 

5. Muud jooksvad teemad 

 

I Koolipidaja ülevaade päevakajalistest teemadest 

Vastu on võetud uues hoolekogu tööd reguleeriv määrus. On toimumas eelarvestrateegia 

arutelud. Koolile on määratud renoveerimiseelarve.  

Koolikohtade jagamisega on alustatud, kuid lõplikud klassid komplekteeritakse augustis. 

Väikeklassid – vähemalt 1 väikeklass tuleb Viimsi kooli ja veel lisaks teiste koolidesse 

vähemalt 3 väikeklassi. Otsused venivad. 

Alates 01.09 keskuse koolid – Viimsi, Haabneeme ja ka VGM (eelduslikult) alustavad kooli 

päeva 09.00. Püünsi Kooli päeva algus jääb 08.30 peale. 

Õpilasmalev – 3ndas vahetuses võib jääda vabu kohti. Jälgida kodulehte. 

Vallas on murekohaks muutunud elektrimootorrattad – eelkõige võimsus, ohutus, mis on 

registreerimisreeglid, mis vanusest alates on vajalikud juhiload. Plaanis on vanemate teavitus. 

Õpetajate alampalga läbirääkimised. Hetkel riigil raha ei ole alampalkade tõstmiseks õpetajatel. 

Harjumaa 16 omavalitsuse hulgas on viimastel andmetele Viimsi 6ndal kohal - õpetaja 



keskmine palk Viimsi vallas on 2416 eurot bruto. Tallinnas on keskmine 2484 eurot ja neil on 

eelarvestrateegia alusel plaan tõsta iga-aastaselt 5%.   

Hoolekogu ettepanek: 

- koolipidaja teeb augustiks ülevaate erinevate konkureerivate valdade palkadega, nende 

planeeritud palgatõusud. Eesmärk oleks koostada analüüs Viimsi eelarvele, milline 

oleks rahaline kulu, kui planeerida eelarvesse sisse järgnevaks mitmeks aastaks 

palgatõus, et püsida lähivaldadega konkurentsis. Oluline on, et me ei kaotaks õpetajaid 

palkade tõttu, mis lähivaldades tõusevad. Oluline on määrata ja paika panna meie valla 

võimalik palkade tõstmise tempo. 

 

II Arvamuse andmine Viimsi Kooli palgakorralduse põhimõtetele 

Peeter Sipelgas andis ülevaate palgakorralduse põhimõtetest. Vallas on kehtestatud põhimõte, 

et palgamudel valla koolidele vahel peaks olema sarnane, et ei tekiks vallasisest konkurentsi. 

Ka õpetajate karjäärimudel on lisatud palgakokkuleppesse – nt Viimsi Koolis töötavad valla on 

2 meisterõpetajat. 

Õpetaja üldtööaeg nädalas on 35 tundi, mis sisaldab ka läbiviidavaid kontakttunde. Olenevalt 

õppeainest võib kontakttundide arv olla erinev (eesti kee 19 ja teiste õppeainete korral 21). 

Klassijuhatamise jt lisatasud on olnud samal tasemel juba viimased 5-7 aastat. 

Hoolekogu ettepanekud:  

- Tõsta klassijuhatamise tasusid, et oleks lihtsam motiveerida õpetajaid klassijuhataja 

ülesannet võtma. Samuti vaadata üle muud lisatasud ning neid tõsta. 

- Eriklasside osas on vaja täpsustada tasustamise skeemi, et kuidas laste arv mõjutab tasu 

suurust (sh lisada täpsustus, kuidas väikeklassi puhul alates seitsmendast lapsest toimub 

klassijuhatamise tasu arvestus). 

- Augusti palgatõusude strateegia planeerimisel tuleks üle vaadata ka lisatasude tõstmise 

mudelis olevate summade suurendamine. 

Hoolekogu toetab palgakorralduse põhimõtete vastu võtmist. 

 

III Arvamuse andmine Viimsi Kooli põhimääruse muudatusettepanekutele 

Kooli direktor P.Sipelgas andis ülevaate Viimsi Kooli põhimääruse muudatustest: 

- Osad muudatused on tehnilist laadi, nt hoolekogu töökorra määrusest tulenev sõnastuse 

täpsustamine. 

- Põhimääruse muudatus määratleb selgemini õppeaasta ja päevakavaga seonduvalt 

õppetunni pikkuse määratluse Viimsi Koolis. 

- Riigi poolt on pandud vallale ülesandeks jälgida ja tagada koolikohustuse täitmine kuni 

18-aastase lapse/õpilaste poolt. Koolil on kohustus tegeleda kooli nimekirjas olevate 

noortega kuni 9nda klassi lõpetamiseni. Eelkõige peab kool noori aitama 

karjäärinõustamisega, et tagada noorele õppimine või tööle minek peale III kooliastme 



lõppu. Põhimäärusele lisatakse juurde tehniline lause kontaktisiku määramiseks valla ja 

kooli vahel infovahetuseks. 

Hoolekogu toetab Viimsi Kooli põhimääruse muudatuste vastu võtmist. 

 

IV Kooli rahuloluküsitluse kokkuvõte 

Karin Meikas andis ülevaate koolis läbi viidud rahulolu-uuringutest, milleks on: 

• Õpetajauurimus 2024 (november 2024) (õpetajad) 

• Viimsi Kooli juhtimisuuring 2025 (personal) 

• Riiklik üldhariduskoolide rahulolu-uuring (4. ja 8. klassi õpilased) 

• Viimsi Kooli rahulolu-uuring (2.-9. klassi õpilased, lapsevanemad ja personal) 

• KiVa õpilasuurimus (1.-9. klassi õpilased) 

Seoses koolis läbi viidavate muudatustega, on ootuspäraselt langenud personali rahulolu Viimis 

Koolis töötamisega. Langenud on ka õpetajate rahuolu nende töökeskkonnaga. Suureks 

murekohaks on puhkeruumide puudumine, samuti jahutuse puudumine klassiruumides. 

Positiivne on, et koolipidaja leidis võimaluse õpetajatele kooli ujulas ujumisvõimaluse 

pakkumiseks. Paljudel õpetajatel puudub täna võimalus kärarikkast keskkonnast 

eemaldumiseks. Samas on personali rahulolu siiski väga kõrge:  

• Üldine rahulolu hea (hinnangud 5-palli skaalal 4 lähedal või üle) 

• Märkamine ja tunnustamine on temaatika, milles on arenguruumi 

• 96% (3 nii ja naa; 1 ei) õpetajatest ja 88% (12 nii ja naa) tugispetsialistidest näeb ennast 

töötamas Viimsi Koolis ka järgmisel aastal. 

Õpilaste rahulolu-uuringus osalemise määr oli üsna kõrge. Uuringust selgub, et õpilaste ja 

õpetajate hinnangud õpilaste psühholoogilistele baasvajaduste ja õpioskuste toetamise 

väidetele erinevad. Paranenud on kooli vaimse keskkonna tulemused, kuid hinnangutes 

erineb suur variatiivsus. Viimsi Kooli õpilaste kurnatus on endiselt kõrge (muutust võiks 

tuua uus päevakava ning korralduslikult saame koolina üle vaadata hajutamisvõimalused). 

Kool ei ole tõenäoliselt ka ainus kurnatuse põhjustaja ja seetõttu on kool ka omalt poolt 

tegelenud vanemate koolitamise ja laste vaimse tervise murekohtade teadvustamisega. 

Järgmine hoolekogu koosolek toimub 28. augustil kell 18:00 Viimsi Koolis. 

 

Juhataja       Protokollija 

Kristi Õng       Liina Tamm  

 


