
Hea KLASSIÕPETAJA, 
liitu meiega! 
M e i e g a  k o o s  s a a d  k a s v a d a  j a  a r e n e d a

PAKUME
toimivat mentorsüsteemi, et
sisseelamine organisatsiooni oleks
sujuv ning turvaline 

tugimeeskonna abi (abiõpetaja,
sotsiaalpedagoog, logopeed,
eripedagoog, psühholoog)

võimalust osaleda ERASMUS+ õpirände
projektides

paindlikku töökorraldust: võimalusel kohandame
tööülesandeid nii, et need sobiksid kokku kraadi-
või kutseõppes (õpetaja kutse) õppimisega

ülekoolilisi ning vajaduspõhiseid koolitusi

MEIE ÕPETAJAL ON
täidetud kvalifikatsiooninõuded (võib olla
omandamisel) või magistrikraad ja soov
omandada õpetaja kutset

soov olla õpetaja ning valmisolek õppetöö
planeerimiseks ja läbiviimiseks selliselt, et
iga õpilane saavutaks õppekava
õpitulemused

SINU PEAMISTEKS TÖÖÜLESANNETEKS ON:
Õ p e t a m i s e  p l a n e e r i m i n e  j a  l ä b i v i i m i n e :  t u n d i d e  p l a n e e r i m i n e  j a  l ä b i v i i m i n e
v a s t a v a l t  õ p p e k a v a l e  n i n g  k o o l i  e e s m ä r k i d e l e .  Õ p i l a s t e l e  s e l g e t e  j a
k a a s a v a t e  õ p p e m e t o o d i k a t e  p a k k u m i n e .   

O o t a m e  S i n d  l i i t u m a  V i i m s i  K o o l i
p e r e g a !

Kandideerimiseks saada oma CV aadressile: marja.moistlik@viimsi.edu.ee.
Tööle asumine august 2025.

Õ p i l a s t e  a r e n g u  t o e t a m i n e :  õ p i l a s t e  a r e n g u l e  k a a s a a i t a m i n e  l ä b i
i n d i v i d u a a l s e  j u h e n d a m i s e  j a  t o e t a m i s e .  Õ p p e t ö ö  k o h a n d a m i n e  v a s t a v a l t
õ p i l a s t e  v a j a d u s t e l e  j a  t a s e m e l e ,  e t  e d e n d a d a  n e n d e  t e a d m i s i  j a  o s k u s i .  

Õ p i l a s t e  m o t i v e e r i m i n e  j a  i n s p i r e e r i m i n e :  t o e t a d a  õ p i l a s i  õ p p e a i n e t e
m õ i s t m i s e l  j a  r a k e n d a m i s e l  i g a p ä e v a e l u s ,  m o t i v e e r i d a  j a  i n s p i r e e r i d a  n e i d
t e a d l i k u k s  n i n g  a k t i i v s e k s  õ p p i j a k s .


