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i divi Gpirada toetava opikésituse viimine ning dpilase individuaalse arengu toetamine Arendusjuht Koolipere
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projektijuhid

Kooli personal

Uute dppekasvatust toetavate projektide monitooring
ja vastavalt vajadusele koolikeskkonda juurutamine

Arendusjuht

Noukoda

Uuenduslike tehnoloogiliste vahendite
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Digitaristu jériepi ine ja
6ppija arengu toetamiseks.
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usaldusel pohineva suhtluse toetamine =
. ! s . iy Opilase teadlikkuse tostmine Viimsi Kooli
opilaste, opetajate, tugipersonali ja fy y . " ! 3 . Ani "
P petaj 9P i stimboolikast ja koolivormi elementide kandmise Huvijuht Opilasesindus

lapsevanemate vahel.

véartustamine.
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Vaimse tervise tugisii i loomine ja ji

Personalijuht,
tugimeeskond

Personal ja pilased

Opetaja i téstmine lapse
méoistmiseks ja arvestamiseks éppeprotsessis.

Arendusjuht, &piringi
juhtide mentor

Kooli personal

Lapsevanemate aktiivsem kaasamine
kooliellu, néiteks laste individuaalset arengut
atlico i intoron

Lapsevanemate teadlikum kaasamine kooli
tegevustesse
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esimees
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Paindlike ja mitmekiilgsete arengu- ja
ise voi loomine, sh
taiendkoolitustel ja riigisisestel kui ka

oppep

taotlemise toetamine

Personalijuht

Kooli personal

Parimate metoodikate ja paraktikate toomine
koolikeskkonda

Arendusjuht

Kooli personal

osalemiseks.

Arendusjuht, dpiringide
mentor

Kooli personal

Koolipere rahulolu regulaarne hindamine ja
tagasisidest tulenevalt arendustegevuste
elluviimine, et tagada téétajate, Gpilaste ja
lapsevanemate rahulolu hariduse kvaliteedi
ning koolielu korraldusega.

Arendusjuht

Kooli personal

Opetaja ja tugipersonali tohusa koosté6
toetamine.

Oppedirektorid

Eripedagoogid,
Opetajad

U iliste koolituste

Ig tane rahulol ingu Iabiviimine, anal
\ja jé pohjal luviimi

Erif i It i loomine
toetamiseks ja néustamiseks.
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bppetegevustesse.

Oppedirektorid,
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Kooli personal

Personali tunnustamise korra uuendamine ja

Opetajate i o t66mati o rakendamine. Koolijuht Kooli personal
toetamine, sh mentorluse, kovisiooni, N L " I kooliastme
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Strateegiline eesmaérk: Tanapaevase ja

kasutajas6braliku &pi- ning tookeskkonnaga kool.

Kooli fiiisilise keskkonna jérjepidev
kaasajastamine tagamaks parimad

P Sppimiseks ja taotami sh
ruumide funktsionaalsus, ergonoomika
|parandamine ning turvalisust téstvad
meetmed.

Kooli inventari jérjepidev kaasajastamine

Koolijuht, majandusjuht

Personal ja 6pilased

T66- ja i i p
vajadustele vastavaks.

Koolijuht, majandusjuht

Personal ja opilased

Kaasaegsete tehnoloogilsite seadmetega turvalisuse
tagamine.

Koolijuht

Viimsi Haldus OU

Kooli siseruumide ja valiterritooriumi puhtuse
i idaje (i i tohusam

Néukoda

Kooli personal

rakendamine eesmérgiga kaasata Opilased
kooli heakorra hoidmisse.

Opilaste kaasamine korra pidamisse.

Huvijuht

Opilasesindus

Puhkealade arendamine koolikeskkonnas,
véimaldades nii siivenemist, likumist,
suhtlemist kui ka I66gastumist.

Mitmekesiste puhke- ja liikumisalade loomine
siseruumides .

Majandusjuht

Kooli personal,
Opilased

Sportil
laiendamine ja likumist soodustavate
lahenduste rakendamine.

Spordiinventari hoiustamiskohtade loomine.

Koolijuht

Viimsi Haldus OU

Kooli 6ueala ine ja

Oppimis,
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ja
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Majandusjuht

Viimsi Haldus OU

Digilahenduste nutikas rakendamine
6ppetdos, sh digidpikute ja -Gppematerjalide
kasutuselevétt ja oskuslik kasutamine ning
uute tehnoloogiliste vimaluste
eesmaérgipérane kasutamine.

Oppetd6d toetavate rakenduste ja keskkondade
leidmine ning kasutuselevott

Haridustehnoloog

Kooli personal

Strateegiline eesmark: Avatud, uuenduslik ja kogukonda kaasav kool.

Kaasava, avatud ja demokraatliku
juhtimiskultuuri rakendamine koikidel
juhtimistasanditel.

iti 1&biviimine ja selle pbhjal
vajalike muudatuste elluviimine.
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juhtkond, ndukoda

Kooli personali kaasamine kooli arengut puudutavate
otsuste tegemisse

Juhtkond
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puudutavate otsuste tegemisel.
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ning kommunikatsioon sihtriihmade ja
avalikkusega, et hoida kogukonnas kooli
positiivset kuvandit ning tosta kooli kui
atraktiivse té6andja mainet.

Vi ikatsiooniplaani ine ja
rakendamine maine kujundamiseks

Kommunikatsioonijuht

Koolipere

Koolielu puudutavate tegevuste ja uuenduste

kajastamine nii kodulehel kui ka sotsiaalmeedias

Kommunikatsioonijuht
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Ladusa koolisisese ja -vélise
kommunikatsiooni korraldamine, et hoida nii
kooliperet, lapsevanemaid kui ka laiemat
kogukonda kool infovéljas.

Sisekommunikatsiooniplaani koostamine ja
i info lii i koikide
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kaasamine oppetdé rikastamiseks.
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