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Kool filiisilise keskkonna jérjepidev kaasajastamine tagamaks parimad Kool inventari jérjepidev kaasajastamine X X X X Koolijuht Majandusjuht
5 jatoo sh ruumide fi
ergonoomika parandamine ning turvalisust tostvad meetmed. Labori, & 06gi, to6- ja Koolijuht Majandusjuht
Kooli siseruumide ja vliterritooriumi puhtuse tagamine, korrapidajate
siisteemi tohusam rakendamine eesmérgiga kaasata Gpilased kooli heakorra x x x x x Oppekorraldusjuht Koolipere
D nutikas ppetdos, sh digis ja-
6 i 6t ja oskuslik ning uute Oppetdsd toetavate ja leidmine ning 6 X X X X Haridustehnoloog Koolipere
tehnoloogiliste véimaluste eesmérgiparane kasutamine.
Strateegiline eesmark: Avatud, uuenduslik ja kogukonda kaasav kool.
Kaasava, avatud ja i Koikidel Kooli personali kaasamine kooli arengut puudutavate otsuste tegemisse X X X X X Koolijuht Koostookojad
Labimd ja ] ning ke ja maine X X X X X Personali- ja kommunikatsioonijuht Noukoda
ja et hoida kooli positiivset kuvandit _ - - -
ning tsta kooli kui atraktiivse tdandja mainet. Koolielu tegevuste ja nii kodulehel kui ka x x x x x Personali- ja kommunikatsioonijuht Kooli personal
Ladusa Ja vlise et hoida nii i ikatsiooni 2 ine ladusaks info i X X X X X Personali- ja kommunikatsioonijuht Kooli personal
kooliperet, lapsevanemaid kui ka laiemat kogukonda kooli infovaljas. kbikide huvigruppideni L ! P
Osalemine riiklikes ja rahvusvahelistes koostodprojektides, taiendava Taiendavate rahastusallikate leidmine 6ppetdé mitmekesistamiseks x x x x x Arendusjuht Koolipere
Dr¢ rahastuse hankimine
I 2 ning koostdds ettevotete, Kanaar\non{§ﬁamlse ars:qdamlne Opilastele selgema Ulevaate andmise eesmargil X X X Gppekorraldusjuht Sotsiaalpedagoogid
vilistiaste ning haridus- ia jtka

mise




