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KINNITATUD
direktori 27.08.2020
kaskkirjaga T1-3/33
Viimsi Kooli sisehindamise kord
1. Uldsitted

1.1. Kéesolev dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise sisehindamise labiviimise
korda Viimsi Koolis (edaspidi koolis).
1.2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule.

1.3. Tulenevalt pdhikooli-ja gimnaasiumiseaduse § 78 I6ikest 1, tehakse koolis sisehindamist, mis on
pidev protsess ning mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev
areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse
kooli arengukava. Nimetatud eesmargist |ahtuvalt analllsitakse kooli sisehindamisel dppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli sisehindamist tehakse
vahemalt tks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

1.4. Lastekaitseseaduse § 37 16ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus hinnatakse
lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu
tagamisel. Sisehindamise kaigus selgitatakse valja lasteasutuse eesmarkide taitmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analllsitakse lasteasutuse tegevuse vastavust digusaktidele.
Lastekaitseseaduse § 37 alusel labiviidud sisehindamisel kérvaldab kool viivitamata sisehindamisel
selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

1.5. Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud, slisteemne ning terviklik protsess, mille kdigus
toimub kooli asutuse tegevuste anallus ja tulemuslikkuse hindamine hindamiskriteeriumidest lahtuvalt.

2. Sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamine lahtub kooli arengukavast ja 6ppeaasta eesmarkidest. Sisehindamise tegevused
planeeritakse Uldtooplaanis.

2.2. Sisehindamine on kooli pidev enesehindamine, mille kdigus toimub kooli tegevuste ja tulemuste
pdhjalik, sustemaatiline ja regulaarne Ule vaatamine. Enesehindamise protsess vdimaldab koolil
selgitada valja oma tegevuse tugevad kuljed ja parendusvaldkonnad, mille tulemuseks on planeeritud
parendustegevused ja edusammude jalgimine.

2.3. Kui iimneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava valdkonna juht
koheselt sisehindamise, mille kaigus selgitatakse valja, kas kooli tegevust kavandatakse, korraldatakse,
teostatakse ning arendatakse kooskélas vastavates digusaktides satestatud vdi nendest tulenevate
nduetega.
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2.4. lga Gppeaasta I6pul viiakse labi perioodiline hindamine (Lisa 1), mis vdimaldab hinnata arengukavas,
mille alusel on koostatud Uldtooplaan, seatud eesmarkide taitmist.

2.4. Sisehindamise korraldajad ja vastutajad

2.4.1. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal. Sisehindamise labiviimiseks voib
moodustada vastavalt vajadusele tooruhmi.

2.4.2. Protsessi korraldab arendusjuht ja sisehindamise eest vastutab direktor.

243.

Kooli tdotajatel on sisehindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni

konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

2.5. Sisehindamise labiviimiseks kasutatakse valikuliselt jargmist andmestikku:

Viimsi  Kooli mdddikute (kooli tegevus, tulemus- ja tdhususnaitajad) tabel
arengukavas/ildtédplaanis;

tagasiside kusitluste tulemused;

dpilaste ja Opetajate labiviidavate arenguvestluse tulemused;

kooli Gldmeilile saabunud kaebuste arv ja temaatika;

kooli dokumentatsioon;

tundide, dppe- ja kasvatustegevuste ning sindmuste, dpilaste toode seiramine;
dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari kaardistamine.

2.6. SH kokkuvdte vormistatakse iga dppeaasta 16pus, mis koosneb jargmistest osadest:

Sissejuhatav osa, kus kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, kasutatud meetodeid ning
andmestikku; margitakse ajavahemik ja sisehindamises osalejate nimed.

AnallUsiv osa, kus kajastatakse kooli tugevaid ja parendamist vajavaid aspekte.
Kokkuvdttev osa, milles esitatakse lUhikokkuvote ning ldised jareldused kooli juhtimise
ja dppe-kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta.

Ettepanekute osa, kus tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks. Puuduste
kdrvaldamiseks maaratakse konkreetsed tahtajad.

2.7. Perioodiline kokkuvote (Gppe- ja kasvatustegevuse tulemused) arutatakse labi dppendukogus.

2.6. Sisehindamise aruanne

2.6.1. Sisehindamise aruande koostamise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli
arengukava uuendamiseks.

2.6.2. Kooli sisehindamise aruande koostamisel lahtutakse eelnevalt tehtud sisehindamise
kokkuvotetest ja vaatlustest, mis vastavad antud sisehindamise perioodile.

2.6.3. Sisehindamise aruanne naitab arengukava perioodile vastavate dppeaastate anallusi
ning selles tuuakse valja kooli tegevuse olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.

2.6.4. Sisehindamise aruanne saadetakse arvamuse andmiseks kooli hoolekogule. Arvamuse
andmine toimub haldusmenetluse seaduse § 16 kohaselt.

2.6.5. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktori kaskkirjaga.
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2.8.1. Sisehindamise aruandes valja toodud kooli tugevuste ja parendusvaldkondade pdhjal
maaratletakse kooli arengukavas kooli arengu eesmargid ja péhisuunad, arengukava elluviimise
tegevuskava esitatakse kooli tldtooplaanis.

2.7. Kaebuste kisitlemise kord

2.7.1 Kaebuste kasitlemise eesmargiks on koolile esitatavate kaebuste voimalikult kiire
labivaatamise ja lahendamise tagamine. Kaebuste arv ja temaatika kajastatakse kokkuvotvalt
sisehindamise aruandes.

2.7.2. Koik kaebused registreeritakse.

2.7.3. Kaebuse voib lapse eest esitada ka vanem. Kui kaebuse esitab vanem, peab tal olema
lapse suuline ndusolek, et laps on ndus kaebuses toodud asjaoludega.

2.7.4. Kaebus vaadatakse Uldjuhul 1abi 30 kalendripaeva jooksul alates selle registreerimisest.
2.7.5. Kaebusi menetleb direktor v6i tema poolt volitatud isik.

2.7.6. Direktor vdib vajadusel kaebuse lahendamiseks ja materjalide kogumiseks ning lahenduse
leidmiseks korraldada taiendava menetluse, moodustades tddrihma voi kaasata eksperdi
valjastpoolt kooli.



