KINNITATUD
direktori 13.11.2018
kaskkirjaga T1-3/17
VIIMSI KOOLI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Viimsi Kooli &pilasesindus (edaspidi OE) on Viimsi Kooli dpilaste mittetulunduslik

esindusorganisatsioon.

1.2. OE juhindub oma tegevuses:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.24.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

dpilaskonna arvamustest;
OE enamuse tahtest;

OE tegevuskavadest;
Viimsi Kooli péhimaarusest;
Viimsi Kooli kodukorrast;
OE pohimaarusest;

Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.3. Igal &pilasel on digus OF poole pddrduda arvamuse, ettepaneku, mure voi

abipakkumisega.

1.4. OE ei ole juriidiline isik. Opilasesindusel on vastavalt kokkuleppele Viimsi Kooli

juhtkonnaga vdimalus kasutada tasuta kooli ruume, vara, rekvisiite ning kooli eelarves OE-

le sihtotstarbeliselt eraldatud vahendeid.

1.5. OE on poliitiliselt ja usuliselt sdltumatu organisatsioon.

EESMARGID

2.1. OF tegevuse eesmargid on:

21.1.

21.2.
213
2.14.

2.1.5.
2.1.6.

tosta dpilaskonna vastutust kooli ees ja kaitsta Opilaste huve ning seaduslikke
digusi;

aidata kaasa koolielu korraldamisele;

luua, jargida ja edendada kooli traditsioone;

aidata kujundada Uksteist austavaid kaitumistavasid Viimsi Kooli pilaste ja
Opetajate seas;

aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

mitmekesistada koolielu.



3. OE OIGUSED JA KOHUSTUSED
3.1. OE-l on 6igus:

3.1.1. osaleda kooli dppetdd ja —tegevuse korraldamisel;

3.1.2. osaleda Opilasi ja/vdi Oppetddd puudutavatel koolisisestel ndupidamistel vastavalt
kokkuleppele kooli juhtkonnaga;

3.1.3.  kooli juhtkonnaga sdImitud kokkulepetes ettenahtud korras saada koolilt
materiaalset tuge oma eesmarkide saavutamiseks;

3.1.4. |abi viia kisitlusi dpilaste seas ja teha sellest tulenevalt parendusettepanekuid;

3.1.5. algatada korjandusi oma tegevuse arendamiseks;

3.1.6. algatada ja teostada projekte kooli juhtkonna ndusolekul;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui valismaal;

3.1.8. esindada dpilaste huve avalikkuse ja kolmandate isikute ees ning teistes
organisatsioonides;

3.1.9. vordsetel alustel kaasa raakida kooli juhtkonnas, dppendukogus, tervisendukogus
ja hoolekogus kdigis koolielu puudutavates kiisimustes, maarates todgruppidesse
esindaja;

3.1.10. valja anda koolitus- ja reklaammaterjale.

3.2. OE-I on kohustus:

3.2.1. kaitsta dpilaste huve kaasopilaste, dpetajate, kooli juhtkonna ja 6ppendukogu ees;

3.2.2. jéargida kooli pdhimaarust ja sisekorraeeskirju, pidada kinni kooli juhtkonna ja OE
vahelistest kokkuleptest;

3.2.3. aktsepteerida Gppemetoodikat ja dppeprotsessi.

4. OE LIKMED NING NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED
4.1. OE koosseisu kuuluvad Viimsi Kooli 7.-9. klasside dpilased.
4.2. OE likmete valimised toimuvad vastavalt Viimsi Kooli dpilasesinduse valimiste statuudile.
4.3. OE likmete vaatused. OE liige:
4.3.1. on eeskujuks kaasopilastele;
4.3.2. markab abivajajat ja sekkub ning innustab kaasdpilasi, 6petajaid ja kooli juhtkonda
sama tegema;
4.3.3. teeb koostddd;



4.3.4. Kkusib raskuste tekkimisel abi;
4.3.5. kannab vastutust enda tegevuse eest;
4.3.6. puudleb edu poole.
4.4. OE likme Giguseks on:
4.4.1. osaleda OF t6ds ja tegevuses;
4.4.2. teha ettepanekuid OF arendamiseks ja to6 thustamiseks:
4.4.3. saada OE-It abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja projektide organiseerimisel:
4.44. olla projektijuht;
4.45. esindada OE-d vastava(te) volitus(t)e alusel:
4.46. kaasa radkida OF tegevuseks vajalike alusdokumentide koostamisel ja muutmisel;
44.7. peatada oma likmeksolek, olles eelnevalt taithnud endale vdetud kohustused.
4.5. OF likme kohustuseks on:
45.1. jargida O otsuseid ning OE p&himaarust;
4.5.2. ftaita endale vdetud kohustusi;
4.5.3. anda OE-le pdhjendatud ndudmisel aru oma tegevusest;
454. votta osa koosolekutest ning osalemise voimatuse selgumisel teatada sellest
viivitamatult OE presidendile ja/véi koordinaatorile.
4.6. OE likme volitused I8ppevad:
4.6.1. likme isikliku avalduse alusel vdi OE likme, kooli juhtkonna v&i dppendukogu
ettepanekul OE iildkoosoleku otsusega:

4.6.2. koolist lahkumisega.

. SISEKORD

5.1. OE tegevuse aluseks on Viimsi Kooli OE pdhiméaarus.
9.2. Pdhimaaruse votab vastu dpilasesindus linthaalteenamusega.
5.3. Pdhimaarus jdustub parast selle kinnitamist Viimsi Kool direktori kaskkirjaga.
5.4. Koosolekute korraldamise kord:
54.1. OE president kutsub OF iildkoosoleku kokku vastavalt vajadusele;
5.4.2. igal likmel on digus koosolek kokku kutsuda;
5.4.3. OE koosolek toimub vihemalt iihel korral nédalas, vélja arvatud kooli vaheaegadel;
5.4.4. OF presidendil on 8igus koosolek erandkorras tiihistada.
54.5. OE koosolekud protokollitakse:
5.4.5.1. koosolekud protokollib avalike suhete juht vdi tema poolt volitatud isik;

9.4.5.2. osalejad kinnitavad protokollis oma allkirjaga koosolekul osalemist;



9.4.5.3. otsused fikseeritakse protokollis;
5.4.5.4. protokolli kinnitavad allkirjaga protokolli juhataja ja protokollija.
54.6. OF protokollid sailitatakse kooli arhiivis paberkandjal.
5.4.7. Protokollidega on digus tutvuda kéigil OE likmetel.
9.4.8. Vajadusel saadetakse protokollide koopiad klassidele, kooli juhtkonnale,
Opetajatele jne.
5.5. O otsustusvaimelisus.
5.5.1.  OE (té6grupi) koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on (ile poole OF (té6grupi)
likmetest.
5.5.2. OF otsused jéustuvad linthaalteenamusega.
5.5.3. OF otsused vdetakse vastu avaliku haaletamise teel, v.a. juhul, kui otsuse salajast
haaletamist nduab 2/3 kohalolevatest likmetest.
5.6. OE padevuses on:
5.6.1. OE pdhimaaruse koostamine, muutmine ja kooskélastamine;
5.6.2. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule, hoolekogule,
kohalikule omavalitsusele véi Eesti Opilasesidnuste Liidule;
5.6.3. teiste Opilasesinduste, kohalike vdi Uleriigiliste organisatsioonidega Uhinemise

jalvoi koostdo algatamise otsustamine.

6. OE JUHTKOND
6.1. Viimsi Kooli O juhtkonda kuuluvad president, asepresident, rahandusminister ja avalike
suhete juht.
6.2. OE juhtkonna valivad OE likmed salajase haaletuse teel, toetudes Viimsi Kooli
dpilasesinduse valimiste statuudile.
6.3. OE juhtkonna likmetel on 8igus astuda tagasi ja jatkata OE tegevuses, teavitades oma
soovist kirjalikult OF koordinaatorit vihemalt 30 paeva ette.
6.4. OF presidendi digused ja kohustused:
6.4.1. kutsuda kokku koosolek ja kooskdlastada koosoleku paevakord;
6.4.2. juhatada koosolekut ning vajadusel volitada asetaitja;
6.4.3. koostada ja tdiendada OE toimimiseks vajalikke alusdokumente koostdds selleks
maératud tddgrupiga ja OF koordinaatoriga;
6.4.4. anda tagasisidet OF tegevusest dpilaskonnale, kooli juhtkonnale, &ppendukogule
ja hoolekogule.

6.5. OE asepresidendi igused ja kohustused:



6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.

saada volitatud OE presidendi kohusetéitjaks presidendi puudumise korral;
kaasa raakida OF toimimiseks vajalike alusdokumentide koostamisel ja muutmisel;
anda tagasisidet OF tegevusest dpilaskonnale, kooli juhtkonnale, 8ppendukogule

ja hoolekogule.

6.6. OE avalike suhete juhi 8igused ja kohustused:

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.
6.6.4.
6.6.5.

kaasa raakida OE toimimiseks vajalike alusdokumentide koostamisel ja muutmisel;
protokollida koosolekuid vdi maarata protokollija;

teha kooli kodulehele postitusi voi maarata toorihmi postitusi ette valmistama;
omada Ulevaadet Urituste reklaamimise vahenditest ja sisust;

teha ettepanekuid ja moodustada tooruhmi avalike suhete parendamiseks.

6.7. OE rahandusministri digused ja kohustused:

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

kaasa raakida OE toimimiseks vajalike alusdokumentide koostamisel ja muutmisel;
omada illevaadet OF tegevusega kaasnevatest kuludest ja tuludest;

planeerida OF eelarvet, saada toériihmadelt ja projektijuhtidelt tilevaadet tiritustega
kaasnevatest tuludest ja kuludest;

planeerida koostéds OF juhtkonna ja koordinatoriga finantsiliste vahendite
kasutamist;

anda iga kuu viimasel koosolekul (ilevaade OE majanduslikust seisust.

6.8. Juhtkonna likmete ennetéhtaegse vabastamise v6i asnedamise ettepaneku OE-le vdib

teha, kui:

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.
6.8.5.

juhtkonna liige ei ole v8imeline OE t66d juhtima, oma Ulesandeid taitma oma
vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi v6i muu mdjuva pdhjuse tottu;

juhtkonna likme tegevus ei vasta OE ja/vdi kooli pdhiméaarusele, Eesti Vabariigi
seadusandlusele voi muudele Gigusaktidele;

juhtkonna liige rikub OE volitusi;

juhtkonna liige ei taida erinevate koostoopartneritega sélmitud kokkuleppeid;
juhtkonna liikme tegevus kahjustab kooli ja/vi dpilaskonna mainet.



